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Palabras del Director

Durante 2019, el tránsito a la escala fue lo que marcó 

nuestro rumbo. Para hacerlo comenzamos a fortalecer 

los Centros Modelo, buscando transformarlos en hubs 

de innovación y gestión del conocimiento, generando 

espacios físicos de excelencia donde poder poner al 

servicio de miles de jóvenes y aliados la mejor versión 

de nuestro programa.

Nos propusimos transitar tres caminos que nos 

permitan alcanzar la escala. El primero de ellos fue 

Forge digital. Realizamos pruebas piloto de formación 

virtual en los distintos niveles del programa. Para ello, 

formamos facilitadores que realizarían esta experiencia 

con el fin de alcanzar los mejores resultados.

La franquicia social fue el segundo camino transitado. 

Se consolidó la experiencia iniciada en 2018 en la 

ciudad de Balcarce junto a la empresa Mc Cain y 

exploramos nuevas posibles alianzas con el fin de 

llegar a más jóvenes con el programa Forge implemen-

tado por terceros a través de alianzas estratégicas. 

El tercero fue la Política pública. Nos propusimos poner 

al servicio de docentes de las escuelas públicas nuestra 

metodología, desarrollando un espacio de formación 

acompañado de una comunidad de práctica virtual. El 

fin es brindarles herramientas para que puedan llevar al 

aula e implementar con sus estudiantes. Realizamos la 

primera experiencia para un grupo de docentes de tres 

escuelas técnicas del norte del gran Buenos Aires, 

dando puntapié inicial al esquema de formación que 

vendrá en los próximos tiempos.

Estamos satisfechos por los resultados alcanzados, pero 

con la convicción de trabajar intensamente para lograr 

que más jóvenes accedan a mejores oportunidades y 

que puedan desarrollarse para cumplir los sueños que 

se propongan.

Marcelo Fernández
Director Fundación Forge Argentina
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Principales iniciativas de la Fundación Forge en 2019

Incorporamos contenidos digitales en nuestro Programa avanzando hacia un modelo 
blended. Más de 9.500 jóvenes sumaron a su entrenamiento el desarrollo de habilidades 
digitales y colaborativas fundamentales para los trabajos del futuro.

Transformación digital: nuevas herramientas y dinámicas pedagógicas

Capacitamos a más de 900 docentes de la región. Construimos una Comunidad de Práctica 
dinámica y proactiva, orientada a desarrollar habilidades socioemocionales en las aulas.

Docentes de escuelas públicas: agentes de cambio

Sumamos nuevos aliados estratégicos para llevar adelante nuestro plan de crecimiento y 
lograr un mayor impacto en la vidas de miles de jóvenes, sus familias, sus comunidades y 
el mundo de todos.

Nuevas alianzas: empresas, organismos gubernamentales y redes internacionales

Sustentabilidad a largo plazo
Iniciamos la ejecución de nuestro segundo acuerdo de colaboración con BID Lab 
(2019-2021) “Habilidades para el Futuro”, con el objetivo de llegar en tres años a 
100.000 jóvenes Latinoamericanos.
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Retención en formación
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PARTICIPACIÓN POR GÉNERO
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Empresas

Estado

Organismos
multilaterales

14%

68%Fundaciones
donantes

12%

5%

INGRESOS
EN MILES
DE USD

GASTOS
EN MILES
DE USD

INGRESOS 2019 POR TIPO DE DONANTE

Todos nuestros donantes de más de 

Información Financiera

USD
siempre renuevan sus donaciones y 
mantienen su compromiso con Forge.

30.000
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Forge ejecuta el Proyecto Start de
Accenture en Argentina

Franquicia social. Una experiencia que
se consolida.

Proyectos y experiencias de cooperación 
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El proyecto START tiene por objetivo formar a 9200 jóvenes en habilidades 

blandas y digitales para el empleo, en Argentina, Brasil, Chile, Colombia y México. 

En Argentina, el proyecto alcanzará la formación de 394 jóvenes en 2 años, 60% 

mujeres, Los objetivos del proyecto consisten en:

- Desarrollar capacidades digitales de las ONGs participantes para que utilicen 

métodos de capacitación en la entrega de tecnología.

- Desarrollar la alfabetización digital y nuevas habilidades en los jóvenes a través 

del e-learning, ayudando a los más desfavorecidos a tener éxito en el mercado 

laboral.

- Desarrollar habilidades de los jóvenes para desempeñarse en trabajos 

alineados con la economía digital, brindando capacitación técnica profunda.

Forge Argentina lleva capacitados 150 jóvenes quienes atravesaron el programa 

habitual en habilidades blandas y también orientaciones técnicas: Marketing 

Digital, Diseño web, Administración de redes y Programación. Actualmente los 

jóvenes se encuentran en último nivel del programa, postulando a empleos. 

Las orientaciones técnicas se dictan de manera presencial y fundamentalmente 

a través de plataformas vía e-learning.

Por otro lado, se están planificando y lanzando los nuevos cursos para alcanzar 

el objetivo propuesto en 2020. Como parte del programa, varios colaboradores 

de Accenture Argentina participan en actividades de voluntariado como 

entrevistas laborales simuladas, charlas y dictado de contenidos.

Luego del segundo año de funcionamiento de la Franquicia Social FORGE en 

manos de Mc Cain Argentina, Sembrando Futuro reconoció a sus primeros 

egresados de la ciudad de Balcarce. Gracias al éxito de esta experiencia, los 

proyectos para la Escala FORGE en Argentina se encuentran en instancia 

avanzada para poder inaugurar durante 2020 una nueva Franquicia en Salta de 

la mano de UCaSal. Continuamos tendiendo puentes junto a otros, para brindar 

más y mejores oportunidades a muchos mas jóvenes en nuestro país.



Agradecemos

ALIADOS ESTRATÉGICOS Y PRINCIPALES DONANTES
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@forge_argent ina Forge Argent ina argent ina@fondat ionforge.org

Motivamos a jóvenes económicamente vulnerables para que 
accedan a una vida de calidad a través del trabajo, el aprendizaje 
continuo y el compromiso con la comunidad.

Nuestro Programa se focaliza en el desarrollo de habilidades 
socioemocionales claves para los trabajos del futuro y la 
adaptación a escenarios cambiantes.

www.fundacionforge.org


