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El 2019 ha sido un ano con grandes desafios en Forge
Uruguay. Nos focalizamos en lograr una operacion mas
eficiente, buscando ofrecer a cientos de jovenes el
mejor programa, acompanando los objetivos regionales,
pensando en el fortalecimiento de los centros modelo y
orientados principalmente a la escala.

Fernando Panizza, director de Forge Uruguay desde
2010, asumio funciones como Director Regional de
Politicas Publicas, continuando quien suscribe las tareas
de dirigir el equipo de profesionales de Forge Uruguay
hacia el crecimiento, la innovacion y la escala.

Lo que mas me motivo de este nuevo desafio es
transitar hacia un esquema de trabajo pensando en
un Forge Rio de la Plata, manteniendo la identidad de
la organizacion tanto en Uruguay como en Argentina,
pero con la posibilidad de fortalecernos como un
unico gran equipo.

Tenemos mucho por hacer pero con la solidez de un
excelente trabajo desarrollado a lo largo de los anos
en Uruguay, asumiendo la responsabilidad de aportar
nuestro granito de arena para lograr que mas jovenes
uruguayos mejoren sus oportunidades y que cumplan
los suenos que se propongan.

Marcelo Fernandez
Director Fundacién Forge Uruguay
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Principales iniciativas de la Fundacion Forge en 2019

Transformacion digital: nuevas herramientas y dinamicas pedagogicas

Incorporamos contenidos digitales en nuestro Programa avanzando hacia un modelo
blended. Mas de 9.500 jovenes sumaron a su entrenamiento el desarrollo de habilidades
digitales y colaborativas fundamentales para los trabajos del futuro.

Docentes de escuelas publicas: agentes de cambio

Capacitamos a mas de 900 docentes de la region. Construimos una Comunidad de Practica
dinamica y proactiva, orientada a desarrollar habilidades socioemocionales en las aulas.

Nuevas alianzas: empresas, organismos gubernamentales y redes internacionales

Sumamos nuevos aliados estrategicos para llevar adelante nuestro plan de crecimiento y
lograr un mayor impacto en la vidas de miles de jovenes, sus familias, sus comunidadesy
el mundo de todos.

Sustentabilidad a largo plazo

Iniciamos la ejecucion de nuestro segundo acuerdo de colaboracion con BID Lab
(2019-2021) "Habilidades para el Futuro’, con el objetivo de llegar en tres anos a
100.000 jovenes Latinoamericanos.
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Crecimiento anual de alumnos en Programa

A TRAVES DE CENTROS FORGE

904

JOVENES
1,380
1242 1,266
951 904
672
491 ““‘
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Retencion en formacion

ESTUDIANTES QUE CURSAN DE PRINCIPIO A FIN EL PROGRAMA

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PARTICIPACION POR GENERO

1] a &

63% 37% Regional @ 42%
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Informacion Financiera

INGRESOS
EN USD

706 658
I I |

2017 2018 2019

GASTOS
EN USD 732

641

510

2017 2018 2019

INGRESOS 2019 POR TIPO DE DONANTE

41%
Empresas
Fundaciones 7% g
donantes
Organismos 13% 39%
multilaterales Estado

Nunca hemos perdido un donante.
Todo donante de mas de

US$S 30.000

siempre renovo su donacion.

)
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Proyectos y experiencias de cooperacion

Contratar jovenes Forge,
mejora tu rentabilidad

r qué una espresa deberfa imp
stacién de jovenes Fo

.
7

Con apoyo del BID/LABy OIT el 15 de mayo se realizé en el Hotel
Cottage de Carrasco - Montevideo la presentacion del estudio
realizado por la consultora Zigla, denominado: “La oportunidad de
generar negocios con impacto social. Analisis del ROl de las
empresas al contratar jovenes con habilidades socio emocionales
mas desarrolladas. Caso: Fundacién Forge'

Dicho estudio demostro que mas alla de las ventajas productivas,
operativas, de relacionamiento, compromiso y honestidad, con el
trabajo que tienen los jovenes Forge; por su rendimiento, la
incorporacion de los mismos le significa un ROl a las empresas de
U$S 2500 al afio. El estudio demostrd que aparte de la RSE, para
las empresas es conveniente invertir en formacion de sus futuros
colaboradores.

Agradecemos nos hayan acompanado en el evento: empresas de
la RED FORGE de Uruguay, autoridades de la Fundacion, de BID
LAB, asi como invitados/as especiales.

,' Plan Ceibal

Plan Ceibal - Fundacion Forge:
Nos permitimos sonar juntos,
con un futuro mejor

A partir del ano 2017 que realizamos un Convenio de trabajo con
Plan Ceibal, a los efectos de armar una Curricula de habilidade
blandas y un sistema de insercion laboral para jovenes participantes
de su Programa ‘“Jévenes a Programar”, hasta el dia de hoy hemos
profundizado el conocimiento mutuo, la relacion y la confianza en
nuestros quehaceres.

Estamos sonando en Proyectos de gran envergadura que en un
futuro impacten no solamente en los jovenes de Uruguay, sino de
toda nuestra América Latina. Las profusas experiencias de ambas
instituciones en sus saberes especificos seguramente aseguraran

la calidad de estos proyectos. También estamos pensando aportes
conjuntos destinados a profesores de nuestro pais, a partir de

talleres que complementen y enriquezcan sus practicas pedagogicas.

=
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Agradecemos

ALIADOS ESTRATEGICOS Y PRINCIPALES DONANTES
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Agradecemos

ALIADOS EMPLEADORES Y VOLUNTARIADO CORPORATIVO
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Agradecemos

ALIADOS EMPLEADORES Y VOLUNTARIADO CORPORATIVO
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Agradecemos
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Agradecemos

ALIADOS EMPLEADORES Y VOLUNTARIADO CORPORATIVO
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www.fundacionforge.org

Motivamos a jovenes economicamente vulnerables para que
accedan a una vida de calidad a través del trabajo, el aprendizaje
continuo y el compromiso con la comunidad.

Nuestro Programa se focaliza en el desarrollo de habilidades
socioemocionales claves para los trabajos del futuro y la
adaptacion a escenarios cambiantes.

@ @forgeuruguay n Forge Uruguay uruguay@fondationforge.org




